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1. RELATORIO DE ACTIVIDADES ASA — AREA DE ACAO DE APOIO A TERCEIRA IDADE

Relatdrio de atividade da ASA - Area de Acdo de Apoio a Terceira Idade, constituida pela rede de Lares
Adventistas para pessoas idosas {(LAPI) - que integra quatro equipamentos sociais apoiando utentes
idosos e outros com diferentes necessidades e dependéncias - LAPI Norte (Gaia), LAP] Centro (Leiria),
LAPI Sul (Salvaterra de Magos) e LAPlI Madeira (Funchal) - que desenvolvem o seu trabalho nas
Respostas Sociais de Estruturas Residenciais Para Idosos (ERPI}), de Centro de Dia {CD), de Servigo de
Apoio Domicilidrio (SAD) e no Programa de Emergéncia Alimentar através das Cantinas Sociais (CS),
para o ano de 2022, tendo como base o Plano de A¢do e Orcamento aprovados.

Taxas de ocupacdo

Os servigos da rede LAPI, abrangiam no final de 2022, um universo de 214 clientes (mais 5 clientes que
em 2021), prestados por 126 colaboradores {além de outros prestadores de servicos), de acordo com
a seguinte distribui¢do por unidade e resposta social:

LAPI Sul LAPI Norte LAPI Madeira LAPI Centro Consolidado
e e e e Capacidad Capacidad Capacidad Capacidad
p apacidade 1 apacidade pacidade apacidade apacidade 5
Sociais i i i acio
Autorizada Sishes Autorizada Chedtes Autorizada el Autorizada Cientes Autorizada Sliszs] axdOcun
ERPI - Lar 76 72 52 49 i6 i6 144 137 95%
CD - Centro de Dia 25 11 40 9 65 20 31%
g 20 7 70 50 90 57 63%
Apcio Domicilidrio .
Totais 96 79 52 49 41 27 i10 59 299 214 72%
Taxa Ocupagdo 82% 94% 66% 54%

A taxa de ocupacio das respostas sociais melhorou face ao ano transato e situava-se em finais de 2022,
em 95% em ERPI, 63% em SAD e 31% em CD. Considerandoc os indicadores promissores no primeiro
trimestre de 2023, prevemos o aumento progressivo do nliimero de clientes de CD. A média de idades
dos nossos clientes é de 84 anos em ERPI e de 73 e 76 em SAD e CD respetivamente. Apenas 30% dos
clientes de ERPI s3o independentes ou tém dependéncia moderada. O programa protocolado das
Cantinas Sociais, tem vindo a reduzir, ano apds ano, o nimero de utentes apoiados no concelho de
Salvaterra de Magos.
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As IPSS permanecem ha cerca de 3 anos sobre medidas de salide publica no combate a pandemia
provocada pelo COVID-19, ao qual se acresceu no inicio de 2022, a guerra na Ucrénia, com forte
impacto econdmico, através do incremento nos custos energéticos e a escalada da inflagdo
{nomeadamente nos precos de produtos alimentares).

Estes fatores externos, apesar de condicionarem o desenvolvimento normal do plano de agdo, ndo
impediram que, com a devida ponderacdo e flexibilidade, se executassem os principais objetivos
estratégicos, investimentos e metas definidas.

O principal objetivo de garantir a segurancga, protegdo e bem-estar de todos os clientes nas varias
respostas sociais que prestamos em Portugal, foi assegurado.

No LAP! Sul foram concluidas as obras de adaptacdo das moradias e aguardamos as vistorias por parte
da Seguranca Social, da ANPC e do Municipio para atribuicdo de licenciamento para aumento da
capacidade de ERPI através da modalidade-Moradias {20 utentes). Este novo licenciamento elevara a
capacidade do estabelecimento em Salvaterra de Magos para 96 clientes em ERPI.

A Autarguia de Salvaterra de Magos atribuiu um novo apoio financeiro para os investimentos em
equipamentos de ar condicionado {sala de convivio ala nova, refeitério e cozinha) e a aquisigdo de
camas articuladas e cadeiras de rodas.

Considerando a necessidade de redug¢do dependéncia energética, iniciou-se a instalagdo de uma
Unidade de Producio para Autoconsumo (UPAC) destinada a producdo de energia elétrica de origem
fotovoltaica (176 painéis), com uma capacidade de 73,0 kWp, € uma produgdo anual estimada de 97,5
MWh {poupanca iliquida estimada de 9.333 € /ano). Este estabelecimento renovou por mais um ano
a certificagdo do Sistema de Gestfo da Qualidade, nivel certificagdo A do modelo de avaliagdo da
qualidade de estruturas residenciais para idosos:2008.

O LAP| Centro realizou algumas acBes de marketing e divulgagdo, que promoveram a visibilidade e
reconhecimento da instituicdo. A resposta social de Centro de Dia melhorou substancialmente a sua
taxa de ocupac8o, para niveis anteriores a COVID-19. Foi possivel realizar a experiéncia piloto de
Animac¢do ao Domicilio através de um estédgio profissional e o Centro de Dia tem contado com a
participagdo regular de voluntariado jovem.

Continuam a ser dados passos significativos no sentido de tornar esta unidade financeiramente
autossustentdvel, estando em curso o objetivo estratégico de estabelecer a resposta de ERPI,
aguardando-se apenas o parecer prévio do Municipio de Leiria para se dar seguimento ao processo e
também candidatar-nos a hovos programas do PRR e/ou PARES.

No LAPI Madeira, realizaram-se mais alguns melhoramentos no equipamento social, com uma nova
arrecadagdo para armazenamento de produtos e a instalacdo de estruturas metdlicas na zona de
descargas e lavandaria. Com o apoio do ISS Madeira foi inaugurada a plataforma elevatéria {elevador)
para methoria das acessibilidades. O elevador permitird a melhoria das acessibilidades e de mobilidade
de utentes, colaboradores, mas também outras pessoas com mobilidade reduzida que precisem
aceder ao espaco. Esta cerimdnia realizada no dia 17 de maio de 2022, contou com a presenga da Dra.
Rita Andrade, Secretaria Regional de Inclusdo Social e Cidadania e da Dra. Micaela Freitas, Presidente
do instituto de Seguranca Social da Madeira. Este equipamento, era um sonho e uma necessidade
antiga, que se tornou realidade através de investimento superior a 38 mil euros.

Com enorme satisfacio e gratiddo a Deus, foi celebrado novo acordo de cooperagdo com o ISS da
Madeira, substituindo o primeiro acordo de cooperacgdo celebrado no ano de 2000.

No LAPI Norte foram feitos investimentos na melhoria das instalagdes, com intervenc8es nos quartos,
pinturas gerais e colocag8o de capoto em algumas édreas do edificio, para garantir melhor bem-estar e
seguranga aos clientes. Esta unidade celebrou dois protocolos com ¢ Municipio de Vila Nova de Gaia,
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um para apoio na mobilidade verde para aquisi¢do de viatura elétrica e o segundo para mitigagdo dos
impactos negativos do COVID-19, através de um apoio & tesouraria. Foram estabelecidos novos
protocolos e reforcadas as formacdes certificadas, palestras e atividades sociais com os colaboradores.
Transversal a todas as instituicdes destaca-se o programa de “team building” e encontro sobre satide
para os colaboradores, em parceria com a APMP; o “Projeto ldeias Criativas” - iniciativa interna que
visa a participacdo ativa dos colaboradores para apresentag@o de propostas inovadoras e criativas que
acrescentem valor ou gerem poupangas no funcionamento em cada um dos estabelecimentos; e o Kit
LAPI aos colaboradores no dia do seu aniversario e a renovagdo do fardamento de trabalho.

O relatdrio de Benchmarking, é uma ferramenta que permite a comparagdo do desempenho com
instituicBes congéneres. Os relatérios de Benchmarking referente a avaliagio dos inquéritos de
satisfac8o ao longo destes anos, é globalmente encorajador e reflete a confianca demostrada por parte
de clientes, significativos, colaboradores e parceiros.

Foram dados passos importantes na implementacdo da estratégica de voluntariado ativo, com as
primeiras duas voluntédrias SVA no LAPI Sul, numa parceria com a Unido Leste Brasileira (ULB} e a
Faculdade Adventista da Bahia (FADBA). Tivemos também a visita em abril de um representante do
Lar Adventista em itélia - Casa Mia, para partilharmos know-how na gest3o da atividade de Servico de
Apoio Domicilidrio. No programa televisivo - Casa Feliz (SIC), tivemos a presenga de dois idosos do LAPI
Sul e no LAPI Norte a organizagdo de uma cantata especial de Natal.

A implementacédo do software de gestdo clinica em toda a rede estd em curso e devera estar concluida
em 2023. Por outro lado, ndo foi possivel ainda implementar o servigo a tempo parcial de terapia
ocupacional, nem foram realizadas todas as formagdes previstas. Foi realizada uma revisdo do sistema
de avaliacdo de satisfacdo (inquéritos, escala e data de aplicagdo), mas o mesmo sera ainda alvo de
aperfeicoamentos em 2023 conjuntamente com a revisdo do sistema de avaliagdo de desempenho.

Gestao Financeira

Ao longo dos iltimos cinco anos, o volume de atividade da ASA tem vindo a crescer de forma
sustentada, atingindo em 2022 um total de rendimentos que foi superior a trés milhdes e duzentos mil
euros. Desta forma foi superado o objetivo estratégico de atingir em 2022 a meta dos 3 milhdes de
euros. A drea de a¢3o de apoio a terceira idade é responsavel por 89% da atividade global.

Os resultados do exercicio ficaram aquém do desejado em alguns estabelecimentos, devido ao forte
agravamento de pregos em todas as areas, mas sobretudo nos custos energéticos e produtos
alimentares. Continuam a existir custos com a gestéo da pandemia provocada pelo COVID-19.

Foi integralmente e antecipadamente amortizado o empréstimo de MLP para com a EUD - Divisdo
Inter-Europeia referente ao financiamento para o estabelecimento LAP! Centro.

Os racios de Fundo de Maneio e de Liquidez Imediata evoluiram positivamente, de forma a atingirmos
os indicadores recomendados.

Ao longo do quingquénio 2018-2022, foram investidos pela ASA, 328.956 € em imobilizado e gastos
537.537 € em conservagdo e melthoramentos dos equipamentos.

O FASIA enquanto instrumento de apoio aqueles que comprovadamente demonstrem a sua
incapacidade financeira para pagar a totalidade da mensalidade, j& superou desde 2010, o valor de um
1.7 milhdes de euros de apoio financeiro, valor que foi integralmente suportado pela ASA. Em 2022 o
apoio social foi de 123 mil euros.

A consignacdo de IRS em 2022 ascendeu a 3.761,43 €, em linha com os valores estimados.
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Foram identificadas oportunidades de melhoria nos relatérios de auditorias internas e externas. Foi
identificada uma ndo conformidade na auditoria externa.

Foram identificadas e tratadas as a¢Ses de melhoria resultantes das sugestdes e dos inquéritos aos
clientes, colaboradores, significativos e parceiros.

Foi efetuada uma auditoria interna ao Sistema de Gest3o da Qualidade {SGQ) da unidade certificada,
tendo a preocupagdo de que a mesma seja efetuada com elevado grau de confianga.

Foi efetuada uma auditoria externa ac SGQ na unidade j3 certificada (certificagdo renovada até 2022).
Foram envolvidos os clientes, colaboradores e parceiros/comunidade na melhoria dos processos e
servigos e registos e tratadas as agdes de melhoria recolhidas nos inquéritos de satisfacgo.

Foi cumprido o Plano da Qualidade.

Relatdrio da Revisdo dos processos do SGQ do LAPI Sul, em avaliacdo.

Foi efetuada revisdo a alguns procedimentos e documentos do SGQ.

Foi efetuada uma auditoria financeira por Revisor Oficial de Contas.

Foi cumprido o Orgamento Consolidado aprovado.

Foi cumprido o Plano de Manutenc3o.

Foi cumprido o Plano de Formagéo.

Foi cumprido o plano atividades em cada um dos estabelecimentos.

Proporcionadas as ferramentas necessarias para um bom desenvolvimento dos planos de atividades
dos departamentos sociais, médicos e de capelania de cada uma das unidades.

Cumprido o plano de boas praticas ambientais através do plano de monitorizacdo ambiental
{consumos energéticos, residuos, tinteiros, pilthas, etc.) no LAPI Sul.

Politica da Qualidade

Os resultados do processo de Gestdo do SGQ foram os seguintes:

Parecerias e Projetos

Dentro do quadro da nossa missdo, concedemos apoio humanitario junto de 3 familias ucranianas
refugiadas, através de alojamento temporario, alimentagdo, roupa e apoio legal e administrativo.
Somos também uma instituigdo inclusiva, tendo colaboradores de cerca de uma dezena de
nacionalidades, e temos integrado pessoas com deficiéncias, em diversas fungBes. Continuamos a
colaborar com o Instituto da Seguranga Social em situacBes de emergéncia social e com o CPCJ de
Salvaterra de Magos.

Para a prossecugdo dos seus objetivos foram estabelecidas novas parcerias e protocolos de
colaboracdo. Referimos as principais parcerias existentes:

Unido Portuguesa dos Adventistas do Sétimo Dia;

ADRA Portugal;

Instituto de Seguranca Social do Porto;

Instituto de Seguranca Social de Leiria;

Instituto de Seguranca Social de Santarém;

Instituto da Seguranga Social da Regido Auténoma da Madeira;
CLAS (Comissdo Local de Acdo Social) de Salvaterra de Magos;
CLAS (Comissdo Local de Acdo Social) de Gaia;

CLAS (Comissdo Local de Acdo Social) de Leiria;

EPl {Equipa Protecdo ao ldoso) de Salvaterra de Magos;

NLI {(Nucleo local de intervencdo) de Salvaterra de Magos;

RLIS {Rede Local de Intervengdo Social) de Salvaterra de Magos;
CSF (Comissdo Social de Freguesia) de Avintes;

Rede Social de Leiria

Associacdo de Moradores de Parceiros (Novo);
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CPCJ (Comissdo de Protecdo Criancas € Jovens) de Salvaterra de Magos;
Junta de Freguesia de Avintes;

Cémara Municipal de Salvaterra de Magos;

Cémara Municipal de Leiria;

Camara Municipal de Vila Nova de Gaia (Novo);

Gaiurb;

PsiPorto;

Voluntalento {Novo);

Essity;

Menarini;

AIPES - Associagdo de Investigacdo e Promogdo da Economia Social
INOVENTER - Centro Formacgdo e de Inovagdo Tecnholdgica
Fundag3do Belmiro de Azevedo (Novo);

Escola Dr. Brasdo de Castro (Madeira);

Escola Profissional de Salvaterra de Magos;

Instituto para a Qualificacdo, IP-RAM (Madeira);

Instituto de Emprego e Formacdo Profissional;

Centro de Formacgdo Qualificar (Madeira)

Instituto Emprego da Madeira;

Dire¢do Geral de Reinsercdo e Servigos Prisionais (DGRSP);
Bombeiros Voluntarios de Avintes;

Colégio Adventista de Oliveira do Douro;

Externato Adventista do Funchal;

Escola de Enfermagem — Instituto de Ciéncias da Satide da UCP
Escola Superior de Satide do |PLeiria

Nucleo de Apoio Social do IPLeiria {Novo);

Escola Superior de Satide do IPSantarém

Creche Super Ninho, Leiria;

Associacdo Portuguesa de Medicina Preventiva

Centro de Saude de Leiria;

Centro de Salde de Salvaterra de Magos;

Hospital de Leiria;

Banco Alimentar de Leiria;

Banco Alimentar de Santarém;

Continente de Leiria;

ENTRAJUDA

intervencdes, acoes e projetos de Investimento previstos no Plano de Agdo

De acordo com objetivos propostos no plano de agdo, e considerando a necessidade de flexibilizar
metas e execugdes devido aos fatores externos j& apresentados neste relatdrio, apresentamos grelha
com a avaliagdo e execugdo por equipamento social. Alguns projetos continuam dependentes de
financiamento, outros de decisdo das autoridades competentes.

Apesar da necessidade de ajustar e adiar alguns dos objetivos propostos, foi possivel concretizar
muitos dos objetivos estratégicos, que se traduziram em melhoria de condi¢Bes e bem-estar e
seguranga dos clientes e colaboradores e na qualidade do servigo prestado.

LAPI NORTE

ASSISTENCIA S0OC1Al

ADVENTISTA



Objetivos

Avaliacdo/Execucdo

Formagdo e implementacdo das Medidas de Autoprotegdo

Em processo de implementagdo

Agquisicdo de viatura de 9L (VET)

Dependente de financiamento

Aquisi¢do de viatura 2L (Usada)

Adquisicdo de viatura elétrica de 5
lugares com entrega prevista em 2023

Reparacdo de fissuras no exterior das instalagdes

Impermeabilizacdo de algumas paredes
exteriores com colocacdo de capoto.
Sera concluido todo o edificio em 2023

Atualizacdo do Estudo para rampa de emergéncia ou plataforma
elevatodria (com bateria) para acesso ao 12 piso

Recolha de orgamentos e dependente
de financiamento

Estudo para Equipamentos de Snozelem

Dependente de financiamento.
Candidatura a Programas

Mobilidric para Gabinete Médico

Aguarda readaptacdo de areas

Aquisicdo de Cadeiras de Rodas e Camas Articuladas

Processo continuo

Reforco sistema agua guente com nova Bomba de Calor

Concluido

Intervengdes nos quartos (mobilidrio; chdo)

Concluido

Separadores Clinicos entre camas

Dependente de financiamento

LAPI CENTRO

Objetivos

Avaliagdo/Execugédo

Aumento da capacidade de ERPI através do aumento das instalagGes

Aguarda aprovacio final do projeto pelo
Municipio de Leiria

Formacdo e implementagdo das Medidas de Autoprotecdo

Em processo de implementagdo

Aquisi¢do de nova carrinha para substituicdo de frota envelhecida

Sera adquirida uma viatura elétrica em
2023

Acdes de marketing e divulgacdo Concluido
Arca frigorifica Sera adquirida em 2023
Sistema de vigilancia interno de alta resolugdo Concluido

Reparagdo das paredes com salitre e vidros da recegdo e lavandaria

Dependente de financiamento

Trocar Cadeiras refeitério

Dependente de financiamento

LAPI SUL

Objetivos

Avaliagdo/Execucdo

Modalidade Moradias do Aldeamento — Licenciamento ERPI

Obras concluidas — aguarda vistoria para
o licenciamento

Estudo para Equipamentos de Snozelem

Dependente de financiamento.
Candidatura a Programas

Continuar a Intervengdo nos quartos e espagos comuns

Processo continuo

Aquisi¢do cadeiras de rodas e de camas articuladas Concluido
Criacdo de circuitos de manutencio, interiores e exteriores Inicio para 2023
Nova Caldeira Agua Quente Concluido
Reparagdo de pavimento exterior (passeio) Concluido
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Estudo para jardim-inverno no alpendre exterior ao ginésio

Dependente de financiamento

Requalificacdo da caixilharia e estores da estrutura

Dependente de financiamento

Estudo para requalificacdo do telhado da estrutura

Dependente de financiamento

intervengdes nos quartos {mobilidrio, chdo e chio WCs)

Dependente de financiamento

Novo layout na identificagdo dos quartos e espagos comuns

Inicio para 2023

Separadores clinicos entre as camas

Dependente de financiamento

Portas Automaticas na entrada e refeitdrio

Dependente de financiamento

UPAC - Painéis Fotovoltaicos

Concluido em 2023

Substituigdo de Corrimdes madeira por inox

Dependente de financiamento

Substituir piso do gindsio

Dependente de financiamento

Implementac8o integral do Modulo de Gestdo Clinica - F3M e revisdo
dos procedimentos de saude

Implementado em 2023

Formacao na area da alimentagdo vegetariana

Processo continuo

LAPI MADEIRA

Objetivos Avaliacdo/Execugdo
Plataforma Elevatoria Concluido

Pintura geral interna Concluido

Pintura Geral externa

Dependente de financiamento

Projeto de instalagdo de um sistema solar térmico

Em andlise

Reparacdo pavimento exterior

Dependente de financiamento

Implementacdo do plano de emergéncia e seguranga e criagdo das
medidas de autoprotegdo.

Em curso

Readaptacdo do ultimo piso para gabinetes

Pedido de parecer prévio

Estudo para reparagdo das campainhas dos quartos

Dependente de financiamento

Sistema de detegdo de Incéndio

Concluido

implementacdo integral do Modulo de Gestdo Clinica - F3M

implementado

Nova arrecadagdo para armazenamento produtos

Concluido

Nova maquina lavar-louca

Concluido

Considerag¢0es Finais:

Os ultimos anos tém sido marcados por diversos fatores externos que afetaram diretamente o
funcionamento das nossas institui¢des. Porém, a cada novo desafio, com confianga em Deus, temos
procurado encontrar solucBes gue garantam que os Lares Adventistas para Pessoas ldosas, sejam
lugares seguros, onde se implementam as melhores préticas de envelhecimento ativo que assegurem
o bem-estar a todos os clientes nas suas dimensdes fisicas, emocionais, psicolégicas e espirituais.

No batango de mais um ano, ao analisarmos os resultados alcangados, os objetivos atingidos e os
desafios que foram superados, ndo podemos deixar de agradecer a todos aqueles que apoiam a rede
LAPI: as diregBes técnicas, os colaboradores, voluntérios, prestadores de servicos e restantes
elementos, pelo excelente trabalho realizado ac longo de 2022. Agradecer ainda o papel da UPASD na
promogdo em cada um dos estabelecimentos do servico de capelania e o apoio dado através do
gabinete de contabilidade.

Estamos cientes dos atuais desafios de cuidar de utentes cada vez mais dependentes, com doencas,
patologias e deméncias, que requererdo mais profissionais e mais especializados, para um melhor e
maior acompanhamento e vigildncia dos clientes.
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Louvamos a Deus, “... porque Ele é bom; porque a sua benignidade é para sempre.” {Salmos 136:1),
continuaremos a procurar oferecer o melhor bem-estar a todos os que escolhem os nossos servigos, e
tornar os nossos estabelecimentos “centros de infiuéncia” mais acolhedores e onde se pratica um
genuino amor crist3o.

2. RELATORIO DA CRECHE E JARDIM DE INFANCIA ARCO-IRIS

Em resposta ao Plano de Acdo proposto para o ano de 2022, este relatdrio pretende explanar as
atividades desenvolvidas na Area de Acdo de Apoio 3 Infancia.

Apds dois anos desafiantes que vivemos, com situagbes totaimente novas, alteragdo de
procedimentos, de maneiras de estar e adaptactes a uma realidade bem diferente, pudemos,
finalmente, deixar cair as restrigdes, o uso obrigatério da mascara e permitir novamente a entrada dos
pais nas instalacBes do Arco iris.

No entanto, este ano ndo foi tdo facil quanto ambiciondvamos, pelo desgaste e o cansago sentidos,
pelo facto de terem ocorrido, num espago de poucos meses, duas mudancas de Direcdo
Técnica/Pedagdgica no estabelecimento, assim como a substituicdo de algumas funcionarias.

O ano de 2022 foi igualmente marcado pelas novas medidas adotadas pelo Governo a partir de
setembro de 2022, com a atribuicdo da gratuitidade a todas as crianc¢as de creche nascidas a partir de
setembro de 2021, medida esta que fez aumentar a procura, por parte das familias, de institui¢des
com esta resposta social. Neste sentido, a nossa lista de espera para criangas em idade de bergario
triplicou.

Enfim, 2022 foi mais um ano em que sentimos a m3o poderosa de Deus na vida desta instituigdo e
queremos agradecer-Lhe porque nos permitiu chegar até aqui. O ano letivo 2022/2023 é um ano de
comemoracado pelo 402 aniversario das instituicdes escolares adventistas em Settbal — Creche e Jardim
de Infancia Arco iris e Colégio Adventista de Setubal.

Capacidade e Valéncias

De acordo com o calendario escolar do Ministério de Educagdo, ac nos referirmos ao ano civil anterior
temos 8 meses do ano letivo 2021/2022 e 4 meses do ano letivo 2022/2023 a reportar.

C quadro abaixo menciona a distribui¢cdo dos nossos utentes pelas 2 respostas sociais, Creche e Jardim
de Infancia, sendo de salientar que tivemos uma taxa de ocupacdo de 100%.

Valéncia de Creche Valéncia de
DATA Ne de alunos Pré-Escolar
Sala Bergario Sala Aquisicdo 2 salas de
da Marcha Pré-Escolar
(04 — 12 meses) {12 — 36 meses) (3 - 6 anos)
Jan2 2022 74 8 16 50
ano letivo 202172022
0,
Taxa de Ocupagdo 100% 100% 100% 100%
2
sets 2022 74 8 16 50
Inicio ano letivo
2022/2023
0, 0,
Taxa de Ocupacdo 00 100% 100% 190%
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Em qualquer das respostas sociais apresentadas existe uma lista de espera, num total de cerca de 130

criancas.

Atividades e Projetos concretizados

Area Pedagdgica/Relacional:

o Elaboragdo do Projeto Educativo do Estabelecimento “ADN de Herdis”;

e Elaboragdo dos Projetos Curriculares de Sala;

e Desenvolvimento de projetos de interesse ludico/pedagdgico, como “Herdis da Fruta” (uma
iniciativa Associagdo Portuguesa Contra a Obesidade Infantil), “Dia do Pijama”, tendo sido
angariado para este projeto 442.06€, para apoic a Associacdo Mundos de Vida. Este ano, estas
atividades tiveram a abrangéncia de uma semana, dando a oportunidade aos pais de participarem
com os seus filhos nas varias dindmicas desenvolvidas.

e Participa¢do dos pais na dindmica diaria da escola, solicitando a sua colaboracdo com uma histéria,
com uma atividade de culinaria, jogos ou outra participacdo escolhida por eles;

e No dmbito do projeto “Toneladas de Ajuda” angariamos 348,50€ para a instituicdo com a entrega
de papel e cartdo para reciclagem na Amarsul;

e Foi introduzida uma nova atividade extracurricular na drea de expressdes artisticas, chamado o
“Atelier da Lara”;

e Distribuicdo do livro missiondrio “O Desejado de Todas as Nacdes” a todas as familias.

Area Organizacional:

o Renovagdo do protocolo com o APPACDM, promovendo a valorizacio pessoal e a integracdo social
de pessoas com deficiéncia;

e Renovacdo do Protocolo com a Escola Superior de Educacfo, proporcionando estdgios a mais 3
alunas do Mestrado em Educacdo:

e Todos os colaboradores participaram na formagio em HACCP — “Boas praticas de Higiene”;

o Participacdo em Webinars de caracter pedagdgico;

o Foifeita uma avaliagdo de desempenho ao corpo docente e respetiva atribuicdo de credenciais por
parte do departamento de educacdo da UPASD;

e Foiiniciado o processo de integracdo do Arco iris na Associagdo REASD;

e Fomos alvo de uma inspegdo por parte da Seguranga Social, na qual foram feitas algumas
recomendagdes no ambito do nosso Regulamento Interno. O relatéric entregue menciona, em
conclusdo, que a Instituicdo estda motivada e empenhada no desenvolvimento de uma resposta
social de qualidade.

Area de Recursos e Egquipamentos:

¢ Apds uma inundagdo ocorrida em finais de dezembro de 2021, vérias zonas do edificio ficaram
danificadas, nomeadamente, parte do chdo do saldo polivalente, e os armarios da cozinha que eram
em madeira ficaram totalmente danificados, impossibilitando a sua utilizagdo. Enquanto ndo
obtivemos resposta por parte da Seguradora, tivemos de proceder & recuperacdo do ch3o assim
como a substituicdo dos moveis da cozinha em inox, no valor de 4.858,50€.

e Reparagdo e recuperacdo de todas as nossas bicicletas existentes no parque infantil.
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s Leitura, reflexdo e discussdo de um livro sobre uma tematica de educagdo com toda a equipa do
Arco Iris e Colégio Adventista de Setubal;

Atividades e Projetos ndo concretizados:

o Avaliacdo do PDDE {Plano Diretor de Desenvolvimento Espiritual);

e Retiro Espiritual/Formacdo para toda a equipa do Arco iris e Colégio Adventista de Settibal;
@ [ntercdmbio com os restantes estabelecimentos da REASD;

e Conclusdo do processo de Gestdo de Qualidade;

o N3o foram alcancados todos os pardmetros para a atribuicgo do 162 Galarddo Eco-Escolas;
e Pagina na Web.

Parcerias e Acordos:

o UPASD - Capelania

e Seguranga Social

e Junta de Freguesia de Gdmbia, Pontes e Alto da Guerra

e C.M.S. (Camara Municipal de Setubal)

e Amarsul — Projeto Toneladas de Ajuda,

e Ecopilhas -~ recolha de pilhas

e ADRA Setibal — recotha de bens

e Projeto Conchinha — animais abandonados

& ABAE — eco-escolas

e ACES Arrébida (Agrupamentos de Centros de Satide de Arrabida)

s Completamente (Gabinete de apoio em Psicologia e Terapia da fala)
e SNIPI (Sistema Nacional de Intervengdo Precoce na Infancia)

e Entrajuda

o CAS (Colégio Adventista de Settibal —~ 12 Ciclo)

e ESE Setubal (Escola Superior de Educacdo de Setubal)

e APPACDM (Associagdo Portuguesa de Pais e Amigos do Cidad3o Deficiente Mental)
e Escola Profissional D. Manuel Martins

e Jomara (loja de bicicletas)

Concluo, tendo como referéncia o texto que deu origem ao mote do nosso Projeto Educativo, que foi
uma orientagdo dada a Josué e que nos é dada a nés também:

“... Sé ousado e forte! Abandona o medo e a duvida! Néo te deves esquecer que o Senhor, teu Deus,
estd contigo para onde quer que vds.” Josué 1.9

3. RESULTADOS FINANCEIROS
Investimentos

Em 2022 os investimentos realizados foram no valor de 75.833,33 € e dizem respeito, essencialmente,
a obras e 3 aquisicdo de equipamento basico. A pedido da C. M. Leiria foi feito o reconhecimento, nos
Ativos Intangiveis, da parcela de terreno cedida pelo Municipio no dmbito de um contrato de Direito
de Superficie no valor de 123.590,00 €.
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Aplicacdo de Resultados

No encerramento das contas do ano de 2022, a ASA apresentou um resultado liquido positivo de
27.295,81 (vinte sete mil, duzentos e noventa e cinco euros e oitenta e umrcéntimos). Este resultado
serd transferido para a conta 56 — “Resultados Transitados”, apds aprovacdo em Assembleia geral,
conforme apresentagdo por parte do tesoureiro da Direg3o.

Factos Ocorridos apds o termo do Exercicio

Apos cerca de 3 anos de forte impacto financeiro na gestdo da pandemia do COVID-19, nho inicio de
2022, tivemos também o impacto da guerra na Ucrdnia. Este conflito e a sua escalada é uma das
incertezas para 2023, nomeadamente o seu impacto ao nivel da inflagio e os riscos de nova recess3o.
Caso existam fatores que possam interferir diretamente no desenvolvimento normal da atividade,
serdo adotadas as medidas que se venham a revelar necessérias.

A terminar, encorajo as administragdes de cada uma das instituicdes referentes as diversas valéncias
que constituem a ASA, a manterem-se unidas, determinadas e confiantes. “4 unifo de todos robustece
a obra de cada um.” Mensagens Escolhidas, vol. 1, p. 84

Podemos dar gragas as fiéis e sempre renovadas béngdos do Altissimo, e, também, ao dedicado servigo

de todos aqueles que das mais variadas maneiras tém consagrado seus dons e talentos de uma forma
altruista em favor dos mais carenciados.

Lisboa, 30 de margo de 2023

{Presidente da Diregio da ASA)

}L: |;\.:\ (f( L ('26 r ;[L C/’x Sa\),\

(Vice-presidente da Diregdo da ASA)

?*'\‘bﬁ f‘{/:’kaACﬁf’ QMX

(Tesoure'ri!o da Direcdo da ASA)

J /

(Secretario da Direg¢do da ASA)

11

ASSISTENCIA SOUIALE

ADVENTISTA



