
 

 

Lar Adven*sta para Pessoas Idosas 

Uma outra ideia da idade  
 

 

Recrutamento 

Diretor(a) Técnico(a) 
 

Estabelecimento Empregador: Lar Adventista para Pessoas Idosas – LAPI Sul 
Resposta Social: Estrutura Residencial para Idosas (ERPI) 
Morada: Rua Florbela Espanca, 1 - Vale Queimado, 2120-114 Salvaterra de Magos 
Profissão: Diretor(a) Técnico(a) 
Horário Normal de Trabalho: 35 horas semanais 
Situação Profissional: Contrato inicial com termo a 1 ano 
Salário: De acordo com o CCT em vigor 
Data de Inicio: Maio 
 
 
Descrição da Função: 
 

• No impedimento do Diretor, dirigir o funcionamento geral do 

estabelecimento, coordenando os vários sectores do mesmo; 

• Solicitar junto do Centro Distrital de Segurança Social e outros organismos, 

esclarecimentos e informações de natureza técnica inerentes ao 

funcionamento da Instituição; 

• Colaborar com os serviços locais e grupos organizados da comunidade, 

promovendo a abertura e inserção da Instituição na comunidade; 

• Participar nas ações desenvolvidas a nível do distrito e da zona em que está 

inserida, com os Diretores Técnicos das outras I.P.S.S. e com o C.D.S.S; 

• Proceder ao acolhimento dos recém-admitidos de forma a colaborar na 

integração dos mesmos; 

• Proceder à coordenação, desenvolvimento e manutenção dos PI’s; 



• Proceder à elaboração, implementação, monitorização, avaliação e revisão 

do PADP;  

• Promover reuniões com os clientes a fim de ter a perceção da sua opinião 

sobre a vida institucional, informar sobre os assuntos de interesse e 

programar/avaliar atividades; 

• Promover o inter-relacionamento; 

• Participar no recrutamento e seleção de pessoal, bem como, 

eventualmente, providenciar a substituição de pessoal, em caso de faltas ou 

impedimentos prolongados; 

• Organizar, coordenar e avaliar as atividades dos colaboradores nas suas 

responsabilidades; 

• Incentivar a realização ou participação de colaboradores em ações de 

formação adequadas; 

• Elaborar os horários e planos de férias de todo o pessoal, de acordo com a 

legislação em vigor; 

• Providenciar para que sejam prestados os devidos cuidados de higiene e 

saúde a todos os clientes; 

• Incentivar a organização de atividades de natureza ocupacional e recreativa, 

estimulando a capacidade de iniciativa dos clientes, promovendo-as 

quando não existe pessoal técnico específico; 

• E todas as outras que a Direção entender necessárias de acordo com a lei 

(Art. 8º, nº2 do CCT); 

 

Perfil do Candidato: 
 

• Licenciatura oficialmente reconhecida na área das ciências sociais e do 

comportamento, saúde ou serviços sociais e, preferencialmente, com 

experiência profissional para o exercício das funções; 

• Ética profissional; 

• Conhecimento e competências em: 

-Liderança, 

-Gestão e cultura organizacional, 



-Comunicação interpessoal, 

-Tomada de decisão, 

-Mediação e resolução de conflitos, 

-Gestão de equipas, 

-Motivação, 

-Assertividade 

-Espírito dinâmico criativo e inovador, 

• Formação e capacidade de adaptação aos referenciais do sistema da 

qualidade utilizados pelo LAPI.  

 
 
Todos os candidatos deverão remeter Curriculum Vitae, e documentos 
comprovativos de formação superior.  
 
A ausência ou entrega fora de prazo destes documentos implica a exclusão da 
candidatura. 
 
Apenas as candidaturas elegíveis e selecionadas serão contactadas para 
entrevista. 
 
 
Respostas até dia 19 de Abril, para o email direccao.lapi@asa.org.pt 


