Lar Adventista para Pessoas Idosas

Uha ovtea Aoz da cdade

Recrutamento

Diretor(a) Técnico(a)

Estabelecimento Empregador: Lar Adventista para Pessoas Idosas — LAPI Sul
Resposta Social: Estrutura Residencial para Idosas (ERPI)

Morada: Rua Florbela Espanca, 1 - Vale Queimado, 2120-114 Salvaterra de Magos
Profissao: Diretor(a) Técnico(a)

Horario Normal de Trabalho: 35 horas semanais

Situacao Profissional: Contrato inicial comtermo a1 ano

Salario: De acordo com o CCT em vigor

Data de Inicio: Maio

Descricao da Funcao:

e No impedimento do Diretor, dirigir o funcionamento geral do
estabelecimento, coordenando os varios sectores do mesmo;

e Solicitar junto do Centro Distrital de Seguranca Social e outros organismos,
esclarecimentos e informacoes de natureza técnica inerentes ao
funcionamento da Instituicao;

e Colaborar com os servicos locais e grupos organizados da comunidade,
promovendo a abertura e insercao da Instituicdo na comunidade;

e Participar nas agdes desenvolvidas a nivel do distrito e da zona em que esta
inserida, com os Diretores Técnicos das outras I.P.S.S. e com o0 C.D.S.S;

e Proceder ao acolhimento dos recém-admitidos de forma a colaborar na
integracdo dos mesmos;

e Proceder a coordenacgao, desenvolvimento e manutencao dos Pl’s;



e Proceder a elaboracao, implementagao, monitorizagao, avaliagio e revisao
do PADP;

e Promover reunides com os clientes a fim de ter a percecao da sua opinido
sobre a vida institucional, informar sobre os assuntos de interesse e
programar/avaliar atividades;

e Promover o inter-relacionamento;

e Participar no recrutamento e selecdo de pessoal, bem como,
eventualmente, providenciar a substituicdo de pessoal, em caso de faltas ou
impedimentos prolongados;

e Organizar, coordenar e avaliar as atividades dos colaboradores nas suas
responsabilidades;

e Incentivar a realizagdo ou participacdo de colaboradores em acdes de
formacao adequadas;

e Elaborar os horarios e planos de férias de todo o pessoal, de acordo com a
legislagdo em vigor;

e Providenciar para que sejam prestados os devidos cuidados de higiene e
salde a todos os clientes;

e Incentivar aorganizacao de atividades de natureza ocupacional e recreativa,
estimulando a capacidade de iniciativa dos clientes, promovendo-as
quando nao existe pessoal técnico especifico;

e E todas as outras que a Diregdo entender necessarias de acordo com a lei

(Art. 89, n°2 do CCT);

Perfil do Candidato:

e Licenciatura oficialmente reconhecida na area das ciéncias sociais e do
comportamento, salde ou servicos sociais e, preferencialmente, com
experiéncia profissional para o exercicio das fungoes;

e Etica profissional;

e Conhecimento e competéncias em:

-Lideranca,

-Gestao e cultura organizacional,



-Comunicacao interpessoal,
-Tomada de deciséo,
-Mediacéo e resolucao de conflitos,
-Gestao de equipas,
-Motivacéo,
-Assertividade
-Espirito dindmico criativo e inovador,
e Formacao e capacidade de adaptacdo aos referenciais do sistema da

qualidade utilizados pelo LAPI.

Todos os candidatos deverdao remeter Curriculum Vitae, e documentos
comprovativos de formacéo superior.

A auséncia ou entrega fora de prazo destes documentos implica a exclusao da
candidatura.

Apenas as candidaturas elegiveis e selecionadas serdo contactadas para
entrevista.

Respostas até dia 19 de Abril, para o email direccao.lapi@asa.org.pt




