ESTATUTOS DA A.S.A.

CAPITULO1 LI
_
Artigo 1° 69

Da Denominacfo, sede, ¢ Ambito de agio
1 - A Associagio Assisténcia Social Adventista ¢ uma institui¢fio particular de
solidariedade social com sede na Rua Acdcio Paiva, n.° 35 ,1700-004 Lisboa,
freguesia de S. Jofo de Brito, concelho de Lisboa, distrito de Lisboa.
2 — A Associagfio foi constituida a 24 de Janeiro de 1980, no Cartério Notarial de
Salvaterra de Magos e exarada de folhas 40 a 47 do livro de notas para escrituras
diversas nimero 273/C e publicada no Diario da Repuiblica, série III, n® 82, de
8/4/1980, folhas 4632 e 4633 e estd registada a 30/07/1991 na Diregdo Geral de
Acgiio Social com a inscri¢do niimero 27/90 pelo averbamento nimero 2 a folhas
111 do livro n° 4 das associagdes de solidariedade social.
3 —~ A Associagio tem o nimero de pessoa colectiva 500 993 807 e o numero de
identificacdo da Seguranga Social 20004636442,
4 — O ambito de a¢lo da Associagio Assisténcia Social Adventista abrange todo o

territério nacional continental e os arquipélagos da Madeira e dos Agores.

Artigo 2°
Vinculacéo
A Assisténcia Social Adventista foi fundada pela Unifio Portuguesa dos Adventistas
do Sétimo dia e tendo os seus inicios no trabalho voluntirio e consciéncia de
responsabilidade social dos membros da Igreja Adventista do Sétimo Dia, de onde

adopta os principios sociais, ¢ticos e religiosos.

Artigo 3°
Objetivos Principais
A Assisténcia Social Adventista tem por objetivos principais:
1 - Despertar ¢ cultivar o sentimento da genuina agfo cristi.
1.1 Utilizar recursos humanos, materiais ¢ financeiros, dentro do
territério nacional, para fazer face s necessidades sociais com que se

depara.




1.2 Prestar auxilio através da sua obra de agio social, sem qualquer
discriminagfio nem outras limitagSes que nfo sgjam as impostas
pelas leis do pais ¢ pelos presentes estatutos, somente tendo em conta
a contribuicdo e apoio prestados pelos associados ao longo da sua
vida.

1.3 Proporcionar uma melhor qualidade de vida dqueles a quem apoia,
através dos servigos, vertentes e valéncias disponibilizadas nas suas
respostas sociais.

1.4 Contribuir para uma melhor dignidade e desenvolvimento do ser
humano em todas as suas vertentes: bioldgica, psicologica, social e
espiritual.

1.5 Presta¢dio de cuidados na velhice e na invalidez.

1.6 Prestacdo de cuidados as criangas e jovens.

1.7 Apoio a familia e integracfo social e comunitaria.

1.8 Prestacfio de cuidados de satde.

Artigo 4°

Meios

Na prossecugdo dos seus objetivos, a Assisténcia Social Adventista propde-se criar

e manter diversas estruturas ¢ servigos de respostas sociais, divididas por &reas de

acdo:

1 — Apoio a criangas e jovens:

2

3

1.1 bergarios e creches

1.2 jardins de inféncia

1.3 escolas

1.4 centros de atividades de tempos livres

1.5 lares de inféncia e juventude

1.6 centros de apoio familiar e aconselhamento parental
— Apoio a famflia:

2.1 centros de atendimento ¢ acompanhamento psicossocial

2.2 servigos de apoio domicilidrio

2.3 centros de férias e lazer |
— Apoio a integragfio social e comunitaria:

3.1 acompanhamento social



3.2 centros comunitarios @
3.3 refeitorios/cantinas sociais .
3.4 comunidades de insercéo &65%‘&&9
3.5 ajuda alimentar E’D
3.6 equipas de intervengdo direta
4 — Apoio a Terceira Idade na protecdo dos cidadfos na velhice ¢ invalidez ¢ em
todas as situagdes de falta ou diminuicdio de meios de subsisténcia ou de
capacidade para o trabalho: '
4.1 cuidados continuados
4.2 centros de atividades ocupacionais
4.3 servigo de apoio domicilidrio
4.4 centros de convivio
4.5 centros de dia
4.6 centros de noite
4.7 lares de idosos
4.8 lares residenciais .
5 — Outros que lhe sejam solicitados ou que julgue adequados, segundo as suas

capacidades financeiras e recursos materiais disponiveis.

Artigo 5°
Organizaciio e Funcionamento dos Meios
A organizacio ¢ funcionamento das diversas valéncias constard de regulamentos

internos aprovados pela Direcfio da Assisténcia Social Adventista.

Artigo 6°
Da Prestacao dos Servicos
Os servigos prestados pela instituig8o serfio remunerados de acordo com as tabelas
de comparticipagio dos utentes/clientes, elaboradas em conformidade com as
normas legais aplicaveis e com os acordos de cooperagio que forem celebrados com

0s servigos sociais competentes.

CAPITULO IT



DOS ASSOCIADOS

=R
Qualidade de Associado d\/é_‘ Sl

Artigo 7°

1— Podem ser associados pessoas singulares maiores de 1 8 anos e pessoas colectivas
que se proponham contribuir para a realizagfo dos fins da associagfo, mediante o
pagamento de quotas.

2 — A gualidade de associado prova-se pela inscrigdo no registo, num ficheiro que
a associa¢o obrigatoriamente possuira.

3 — O associado sera proposto ou autoproposto e o pedido de aceitagfio sera feito

por escrito a Direg¢éio que aprovara ou néo a sua proposta.

Artigo 8°
Direitos dos Associados

1 — Participar nas reunites da Assembleia Geral.
2 — Eleger e ser eleito para os cargos sociais, desde que tentham pelo menos 1 ano
de vida associativa.
3— Requerer a convocagfio da Assembleia Geral extraordindria nos termos do
numero 3 do artigo 21° e nimero 3 do artigo 22° destes estatutos.
4— Examinar os livros, relatdrios e contas € demais documentos, desde que o
requeiram por escrito com a antecedéncia minima de 15 dias e se certifique o
interesse pessoal, direto ¢ legitimo.
5— Fazer-se representar por outro associado nas reunides da Assembleia Geral, em
caso de impossibilidade de comparéncia a reunifio, mediante carta dirigida ao
presidente da Mesa, com a assinatura notarialmente reconhecida. Cada associado
nfo podera representar mais de um associado.
6— E admitido o voto por correspondéncia sob condi¢io do seu sentido ser
expressamente indicado em relagdo ao ponto ou pontos da ordem de trabalhos e a

assinatura do associado se encontrar reconhecida notarialmente.

Artigo 9°
Deveres dos Associados
1 — Pagar regularmente as suas quotas.

2 — Comparecer as reunides da Assembleia Geral.




3— Observar as disposi¢Oes estatutarias ¢ regulamentares e as deliberagdes dos dos ~—<p—

orgdos da Associagio: Assembleia geral e Diregéo.

4— Desempenhar com zelo, dedicagfo e eficiéncia os cargos para que forem eleitos.

Artigo 10°
Sancdes por violacao dos deveres de Associados

Os Associados que violarem os deveres estabelecidos no artigo 9° destes
estatutos ficam sujeitos as seguintes sangdes:

a. Repreensdo

b. Suspensfio de direitos

c. Demissdo
Sao demitidos os associados que, por atos dolosos, tenham prejudicado
materialmente ou moralmente a Associagio.
A aplicagfio das sangSes previstas nas alineas a) e b) do n° 1 deste artigo séio da
competéncia da Diregéo.
A aplicagdo da sang¢io prevista na alinea ¢) do n° | deste artigo ¢ da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral sob proposta da Diregfo.
A aplicaco das sancdes previstas nas alineas b) ec) do n° 1 deste artigo tem de
ser precedida de comunicagdo obrigatdria ao associado.

A suspenséio de direitos ndo desobriga do pagamento da quota.

Artigo 11°

Condicdes de exercicio dos direitos dos Associados

1 - Os associados s6 podem exercer os direitos referidos no artigo 8° destes estatutos

se tiverem em dia o pagamento das suas quotas.

2 —Nio sdo elegiveis para os cargos de Diregéo, Conselho Fiscal ou qualquer
ﬁuigﬁo na assembleia os associados que:

a) mediante processo judicial ou extrajudicial, tenham sido removidos
dos cargos diretivos da associagdo ou de outra instituicio particular
de solidariedade social,

b) ou tenham sido declarados responsaveis por irregularidades
cometidas no exercicio das suas fungdes;

¢) Ndio tenham pelo menos 1 ano de vida associativa.
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Artigo 12° ilha %"‘k“

Intransmissibilidade do direito de Associado )

A qualidade de associado nfio é transmissivel quer por ato entre vivos quer por

SUCESSa0.

Artigo 13°
Condic¢des de Exclusio do Associado

1 — Perdem a qualidade de associado:

a. os que falecerem

b. 0s que pedirem a sua exoneragio

c. os que deixarem de pagar as suas quotas durante 1 ano

d. os que forem demitidos nos termos do artigo 10° destes estatutos.
2— No caso previsto na alinea b) do nimero anterior considera-se eliminado o
associado que tendo sido notificado pela Diregdo para efetuar o pagamento das
quotas em atraso n#o o faca no prazo de 30 dias.
3- O associado que, por qualquer forma, deixar de pertencer 4 associagfio ndo tem
dircito a reaver as quotizagdes que haja pago, sem prejuizo da sua responsabilidade

por todas as prestagdes relativas ao tempo em que foi membro da associagio.

CAPITULO III
DOS ORGAOS DA ASSOCIACAO
SECCAOI
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 14°
Orgios da Associagio

S#o érgdos da Associag8o a Assembleia Geral, a Diregio e o Conselho Fiscal.

Artigo 15°
Condicdes de Exercicio dos Cargos
1 - O exercicio de qualquer cargo nos orgfos da instituigdio € gratuito, mas pode

justificar o pagamento de despesas dele derivadas.



2- Quando o volume do movimento financeiro ou a complexidade da administragdo
das instituigdes exijam a presenga prolongada de um ou mais titulares dos 6rgdos de
administraco, podem estes ser remuncrados, nfdo podendo, no entanto, a
remuneragfo exceder 4 (quatro) vezes o valor do indexante de apoios sociais (IAS).
3 - N&#o h4 lugar a remuneracfio dos titulares dos 6rgios de administragio sempre
que se verifique, por via de auditoria determinada pelo membro do Governo
responsavel pela drea da seguranga social, que a instituicio apresenta
cumulativamente dois dos seguintes racios:

a) Solvabilidade inferior a 50 %,

b) Endividamento global superior a 150 %;

¢) Autonomia financeira inferior a 25 %;

d) Rendibilidade liquida da atividade negativa, nos trés tiltimos anos econdémicos.

Artigo 16°
Do Mandato dos ()rgﬁos da Associaciio

1 — A duragdo do mandato dos érgéos da Associagdo nio pode ser superior a quatro
anos, procedendo-se a sua eleicdo no decurso do Gltimo trimestre do Gltimo ano do
exercicio.
2- O mandato inicia-se de imediato, apds as eleigbes, com a tomada de posse dos
seus membros perante o presidente da mesa da Assembleia Geral ou do seu
substituto.
3- Quando a eleig¢fio tenha sido efetuada extraordinariamente, a posse devera ter
lugar de imediato apds a elei¢fio, perante o presidente da mesa da Assembleia Geral
ou do seu substituto.

3.1 O termo do mandato dos membros elettos nas condi¢bes do nimero
anterior coincidird com o dos inictalmente eleitos.
4- Em caso de vacatura da maioria dos membros de cada érgdo social, os titulares
destes o6rglos mantém-se em fungdes até 4 posse dos novos titulares que venham a
ser eleitos.
4.1- Deverdo realizar-se eleicdes parciais para o preenchimento das vagas
verificadas, no prazo maximo de um més e a tomada de posse sera feita de imediato
apos a elei¢do, perante o presidente da mesa da Assembleia Geral ou do seu

substituto.
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4.2 -Caso o presidente cessante da mesa da assembleia geral nio confira a posse até
ao 30.° dia posterior ao da eleicio, os titulares eleitos pela assembleia geral entram
em exercicio independentemente da posse, salvo se a deliberagéio de eleigdo tiver
sido suspensa por procedimento cautelar.

5- O presidente da instituicio ou cargo equiparado s6 pode ser eleito para trés

mandatos consecutivos.

Artigo 17°
Responsabilidade Civil e Criminal dos érgios da Associacio
1 — Os membros dos drgéos da Associacio sdo responsaveis civil e criminalmente
pelas faltas ou irregularidades cometidas no exercicio do seu mandato.
2— Além dos motivos previstos na lei, os membros dos 6rgios da Associagdo ficam
exonerados de responsabilidade se:
d) Négo tiverem tomado parte na respetiva resolugio e a reprovarem com
declaragfio na votag8io da respetiva ata na sessfio imediatamente a
seguir em que se encontrem presentes.
¢) Tiverem votado contra essa resolugfio ¢ o fizerem consignar na ata

respetiva.

Artigo 18°
Incompatibilidade dos titulares dos érgfios da Associacéio
Os titulares dos orghos da Associacdo ndo poderio votar em assuntos que
diretamente lhes digam respeito, ou nos quais sejam interessados os respetivos
cOnjuges ou pessoa com quem vivam em condigdes anilogas as dos cdnjuges,
ascendentes, descendentes e equiparados ou qualquer parente ou afim em linha reta
ou no 2.° grau da linha colateral, ndo podendo contratar direta ou indiretamente com

a Associagfo, salvo se do contrato resultar manifesto beneficio para a Associagio.

SECCAO IT
DA ASSEMBLEIA GERAL
Artigo 19°

Composicio e competéncias da Assembleia Geral




1 — A Assembleia Geral ¢ constituida por todos os associados que tenham as suas b
quotas em dia e néio se encontrem suspensos. dvéga\l}.
2— Compete a Assembleia Geral deliberar sobre todas as matérias nfo t)
compreendidas nas atribuigdes legais ou estatutarias dos outros orgéos de gestéio da
Associacdo, designadamente:
a) Definir as linhas fundamentais de atuagio da associagfo.
b) Eleger e destituir por votagfo secreta os membros da respetiva Mesa,
da Diregéo e do Conselho Fiscal.
¢) Apreciar e votar anualmente 0 orgamento € o programa de agfo para
o exercicio seguinte, bem como o relatério e contas da Associag#o.
d) Deliberar sobre a aquisi¢dio onerosa ou gratuita e a alienacfio, a
qualquer titulo, de bens imdveis e de outros bens patrimoniais de
rendimento ou de valor histdrico ou artistico.
¢) Deliberar sobre a redac@o ¢ alteracfio dos estatutos e regulamento
interno da Associagéo.
f) Deliberar sobre a aceitagdo de integracfio de uma instituicio e
respetivos bens.
g) Autorizar a Associa¢io a demandar os titulares dos seus orgéos, por
atos praticados no exercicio das suas fungdes.
h) Aprovar a adesdo a unides, federagdes ou confederacdes.
i) Deliberar sobre a extingio, c¢isfo ou fusio da AssociagHo.

j) Fixar ¢ alterar o montante das quotas sob proposta da Direcédo

Artigo 20°

Mesa da Assembleia Geral
1 — A Assembleia Geral ¢ dirigida pela respetiva mesa composta por um presidente,
um vice-presidente e um secretério.
2 — Compete-lhe dirigir, orientar e disciplinar os trabalhos da Assembleia Geral e
lavrar as respetivas atas.
3 — Compete-lhe conferir posse aos membros dos titulares eleitos dos 6rgéos da
Associagio.
4- Na falta de qualquer dos membros da mesa da assembleia geral, compete a esta
eleger os respetivos substitutos de entre os associados presentes, 0s quais cessam as

suas fungbes no termo da reunifo.
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Artigo 21°
Sessdes da Assembleia Geral
1 — A Assembleia Geral reunird em sesses ordindrias ¢ extraordinarias.
2 — A Assembleia Geral reunird obrigatoriamente duas vezes em cada ano, uma até
31 de Margo, para aprovagdo do relatdrio e contas da Associagio do ano anterior,
bem como do parecer do Conselho Fiscal, e outra até¢ 30 de Novembro para
apreciagfo e votaco do orcamento e do programa de agfio para 0 ano seguinte.
3 — A Assembleia Geral reunird extraordinariamente quando convocada pelo
presidente da mesa, a pedido da Dire¢fo ou do Conselho Fiscal ou a requerimento

de pelo menos 1/3 do niimero de sdcios no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 22°
Convocacgio da Assembleia Geral

1 — A Assembleia Geral deve ser convocada com pelo menos 15 dias de
antecedéncia, pelo presidente da Mesa ou seu substituto, nos termos do artigo 20°
destes estatutos.
2— A convocatdria ¢ afixada na sede da associaggo e remetida, pessoalmente, a cada
associado através de correio eletrénico ou por meio de aviso postal, dela constando
obrigatoriamente o dia, a hora, o local e a ordem dos trabalhos.
3 - Independentemente da convocatoria nos termos do nimero anterior, ¢ ainda dada
publicidade a realizagfio das assembleias gerais nas edicfes da associagio, no sitio
institucional e em aviso afixado em locais de acesso ao pablico nas instalacbes e
estabelecimentos da associag#o.
4 — A convocatoria da Assembleia Geral extraordinaria, nos termos do nimero 3 do
artigo 21° destes estatutos, deve ser feita no prazo de 15 dias apds o pedido ou
requerimento, devendo a reunifio realizar-se no prazo maximo de 30 dias, a contar
da data da recepgio do pedido ou requerimento.
5 - Os documentos referentes aos diversos pontos da ordem de trabalhos devem estar
disponiveis para consulta na sede e no sitio institucional da associagéio, logo que a

convocatoria seja expedida para os associados.

Artigo 23°

Funcionamento da Assembleia Geral
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1 — A Assembleia Geral reunira & hora marcada na convocatdria, se estiver presente
mais de metade dos seus associados ou 30 minutos depois, com qualquer numero
de presengas.

2— A Assembleia Geral extraordinaria que seja convocada a requerimento dos
associados s6 podera reunir se estiverem presentes trés quartos dos requerentes.

3 — A Assembleia Geral extraordinéria que seja convocada a pedido da Direcédo ou

do Conselho Fiscal, retine nos termos do nimero 1 deste artigo.

Artigo 24°

Deliberagies da Assembleia Geral
1 — 830 anulaveis todas as deliberages tomadas sobre matérias que nfo constem da
ordem de trabalhos fixada na convocatdria, salvo se a maioria dos associados
presentes concordarem com o aditamento.
2 - Salvo as excepgoes previstas nestes Estatutos, as deliberagdes da Assembleia
Geral sfio tomadas por maioria simples de votos.
3 — E exigida maioria qualificada de pelo menos trés quartos do mimero dos
associados presentes para aprovacdo das matérias constantes das alineas e), ), g) e
h) do numero 2 do artigo 19° destes estatutos.
4 —No caso da alinea 1) do nimero 2 do artigo 19° destes estatutos, as deliberagoes
sobre a dissolugdo da Associagio requerem o voto favoravel de trés quartos do
numero de todos os associados da associacio.
5 — A votagfo respeitante a elei¢des dos 6rgéos sociais ou assuntos de incidéncia
pessoal dos seus membros sdo feitas por escrutinio secreto.
6 -E sempre lavrada ata da Assembleia Geral que deverd ser obrigatoriamente

assinada pelos membros da respectiva mesa.

SECCAO III
DA DIRECAO
Artigo 25°
Composi¢io da Direcio
1 - A Direcio da Associag8o é constituida por: um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro ¢ um vogal.
2 — Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, este serd substituido no

cargo pelo vice-presidente e este substituido pelo secretario ou tesoureiro.

s
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Artigo 26°

Competéncias da Direcéo

Compete a Direglio gerir a Associacdo e representd-la, incumbindo-lhe
designadamente:
a) Garantir a efetivacfio dos direitos dos beneficidrios.

b)

2)

Elaborar anualmente, ¢ submeter ao parecer do 6rgdo de fiscalizagfio, o
relatdrio de contas da Associagfio, bem como o orgamento ¢ programa
de ag#o para o ano seguinte.

Assegurar a organizacgfio e o funcionamento dos servigos, bem como a
escrituragdo dos livros nos termos da lei.

Definir, contratar e gerir o quadro do pessoal.

Contratar e definir competéncias dos diretores de cada area de resposta
social da Associagfio, e criar e definir os respetivos conselhos de gestdo
de cada uma delas.

Zelar pelo cumprimento da lei, dos estatutos e das deliberagdes dos
6rgéos da Associacgfo.

Deliberar sobre a redagfo, alteracio ¢ aprovacgio dos regulamentos
internos de funcionamento das valéncias em sede de gestio das areas de

acdo de respostas sociais conforme definido no art.® 5 destes estatutos.

Artigo 27°

Formas de obrigar a Associacéio

1— S&o legais representantes da Associagdo, para todos os atos judiciais ou extra

judiciais, o seu presidente, vice-presidente ou tesoureiro.

2— Quando necessario, podem esses representantes, delegar os seus poderes em

terceiros, membros ou néio da Diregéio, mediante procuragio.

3 — A Associago também se obriga nos termos do artigo 34 destes estatutos através

da delegacdo dos poderes ai referidos dos diretores das areas de agio de respostas

sociais.

4-- S&o necessarias as assinaturas conjuntas de dois dos membros da Diregéio, sendo

uma delas a assinatura do presidente e na sua auséncia a do vice-presidente para

obrigar a Associagio.




Artigo 28°
Funcionamento da Diregiio ("‘_/‘6@—?\5@
1— A Diregéo reunird em sessdo ordinaria pelo menos uma vez por trimestre. €

2— Em todas as reunides ordinarias e extraordindrias, além dos elementos da
Diregfo, farfio parte os diretores gerais das 4reas de agfio de respostas sociais
referidos no artigo 4° destes estatutos, com direito a voz € a voto.

3- As reunides séo convocadas pelo respetivo presidente ou, na sua auséncia, pelo
vice-presidente, ou a pedido da maioria dos titulares dos orgdos sendo lavrada a
respetiva ata, que deverd ser obrigatoriamente assinada por todos os membros
presentes.

4— As deliberagSes s0 podem ser tomadas por maioria dos votos dos titulares

presentes, tendo o presidente além do seu voto, direito a voto de desempate.

Artigo 29°
Competéncias do Presidente da Direcéio
1- Compete ao presidente da Diregéio:

1.1 Administrar a associagfo, orientando e fiscalizando os respetivos
Servicos.

1.2 Convocar e presidir s reunides da Dire¢dio, dirigindo os respetivos
trabalhos.

1.3 Representar a dire¢io em juizo ou fora dele.

1.4 Assinar e rubricar os termos de abertura e encerramento do livro de atas
da Direc¢fo.

1.5 Ser titular das contas bancarias da Associagio.

Artigo 30°
Competéncias do Vice-presidente
Compete ao vice-presidente da Diregéo:
1— Coadjuvar o presidente no exercicio das suas fungBes e substitui-lo nas suas
auséncias e impedimentos.

2— Ser titular das contas bancérias da associag#o.

Artigo 31°

Competéncias do Secretario




~—

1— Compete ao secretrio da Direcfio:
1.1. Redigir as atas das reunides da Direcéo. ééﬂ@t‘ (_g%
1.2. Preparar a agenda de trabalhos para as reunifes da Diregfio, organizando %‘)
os processos dos assuntos a serem tratados.

1.3. Gerir todos os assuntos relacionados com a secretaria da Diregfo.

Artigo 32°
Competéncias do Tesoureiro
1— Compete ao tesoureiro da Direcfo:
1.1. Receber e gerir as receitas da Associagéo.
1.2. Promover a contabilizagio de todas as receitas e despesas da
associagéo.
1.3. Assinar as autorizagdes de pagamento.
1.4. Ser titular das contas bancarias da associagio.
1.5. Promover em cada reunido da direcdo a apresentacfio atualizada das
contas.

1.6. Coordenar os servicos de contabilidade e tesouraria.

Artigo 33°
Composicio dos Conselhos de Gestio das Areas de Aciio de Respostas Sociais
Cada conselho de gestdo da area de agfio de resposta social, sera constituido por sete
elementos:
a) Trés elementos da Diregdo
b) O diretor geral da area de agfio da resposta social

¢) Trés vogais nomeados pela Direcfio da Associaciic

Artigo 34°
Competéncias dos Diretores Gerais das Areas das Respostas Sociais
1— A Direcio delega nos diretores das areas de a¢8o de respostas sociais os seguintes
poderes:
1.1. Movimentar as contas bancérias aberias ou a abrir em nome da
Assisténcia Social Adventista, enquanto titulares, em cada uma das 4reas
de resposta social que dirigem.

1.2. Celebrar ou rescindir contratos de trabalho.



15

1.3. Celebrar ou rescindir contratos de fornecimento de bens ou servicos.
1.4, Celebrar ou rescindir contratos e programas nomeadamente com o é@a&“
LE.FP.
1.5. Celebrar e assinar protocolos com pessoas ou outras entidades publicas
ou privadas.
1.6. Outros poderes definidos no manual de funges de cada 4area de agdo de

resposta social.

Artigo 35°
Funcionamento dos Conselhos de Gestio das Areas
de Aciio de Respostas Sociais
1— O conselho de gestdo reunird em sessfo ordinaria pelo menos uma vez por
trimestre.
2— As reunides séo convocadas, pelo presidente da Diregéo da Associagéo.
3— As deliberagdes sO podem ser tomadas por maioria dos votos dos seus titulares
presentes, tendo o presidente além do seu voto, direito a voto de desempate.
4- S#o sempre lavradas atas de todas as reunides, que serfio obrigatoriamente

assinadas por todos os membros presentes.

SECCAO IV
DO CONSELHO FISCAL
Artigo 36°
Composi¢ao do Conselho Fiscal
1— O Conselho Fiscal € composto por trés membros, dos quais um presidente e
dois vogais.
2— Em caso de auséncia ou impedimento do presidente, serd 0 mesmo substituido

por um dos vogais.

Artigo 37°
Competéncias e Funcionamento do Conselho Fiscal
1— Compete ao Conselho Fiscal zelar pelo cumprimento da lei e dos estatutos,

designadamente:

1.1. Exercer fiscalizagdo sobre a contabilidade da Associacio e

documentacfo que a suporte.
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1.2. Os membros do 6rgdo de Fiscalizagio podem assistir &s reunides do
orgdo de administracio quando para tal forem convocados pelo
presidente deste orgéo.

1.3. Dar parecer sobre o relatério, contas do exercicio, bem como sobre o
programa de a¢do ¢ orgamento para o ano seguinte e sobre todos os
assuntos que a Direc¢fo submeta a sua apreciacio.

2— O Conselho Fiscal pode solicitar a Direcfio elementos que considere necessarios
ao cumprimento das suas atribuigdes, bem como propor reunides extraordinarias
para discussdio, com qualquer Orgdo, acerca de determinados assuntos cuja
importincia o justifique.

3— O Conselho Fiscal reunira sempre que o julgar conveniente por convocagio do
presidente ou a pedido da maioria dos titulares dos orgios, e obrigatoriamente pelo
menos uma vez em cada semestre.

4- O Conselho Fiscal s6 pode deliberar com a presenga da maioria dos seus
membros.

5— Das reunides do Conselho Fiscal, serdo sempre lavradas atas que serfio

obrigatoriamente assinadas por todos 0s membros presentes.

CAPITULO IV
REGIME FINANCEIRO
Artigo 38°
Receitas da Associagio
Séo receitas da Associagio:
a) O produto das quotas dos associados.
b) As comparticipagdes dos utentes.
¢) Os rendimentos de bens proprios.
d) As doagdes, legados, herangas e respetivos rendimentos.
¢) Os subsidios de Estado e/ou de outras entidades pitblicas e privadas.
f) Os donativos de produtos de festas ou subscrigdes.
g) Recebimento de servicos prestados.

h) Outras receitas.

CAPITULOV
DISPOSICOES DIVERSAS

R S
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Artigo 39° =
Extin¢do da Associagio e gﬁb_
1— A Associagfo so podera ser dissolvida por deliberagio da Assembleia-Geral, an

nos termos dos artigos 19 e 24 destes estatutos.

2— Em caso de dissolugéio, os bens da Assisténcia Social Adventista, depois de
satisfeito o passivo, reverterfio a favor Associa¢io Rede Escolar Adventista do
Sétimo Dia, com sede na Rua Acécio Paiva, numero trinta e cinco, em Lishoa e

com o NIPC n.° 515844322,

Artigo 40°
Casos Omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pelo Regulamento Interno e pela Assembleia

Geral de acordo com a legislagfio em vigor.

Estes Estatutos foram reformulados, nos termos do Decreto-lei n.° 119/83 de 25 de

Fevereiro que foi alterado pelo Decreto-lei 172-A/2014 de 14 de Novembro, alterado pela
lei 76/2015 de 28 de julbho, na Assembleia geral realizada a 22/04/2026.

Lisboa, 22/ 04 /2026




